Rollenverteilung 2026

Ausstehende Rollen (aktuelle Leerstellen)

Rot: dringend
Grun: auch richtig und wichtig
Blau: wichtig und braucht Unterstutzung

Arbeitskreis Rolle Ziel / Hauptaufgaben | Weitere Pr | Name / Frist
Purpose Aufgaben io | Kontaktd
aten
Energiefluss Roter Uberblick 1. Treffen - 1
Faden Uber alle organisieren &
Rollen im roter Faden
Energiefluss | behalten 2.
halten & Rollen,
Prozesse Aufgaben &
sichern Verantwortlichke
iten klaren 3.
Teilnahme am
Koordinationskr
eis
Energiefluss Soziokratie | Soziokratisch | 1. Einfuhrung & | Buddysysteme | 2
& e Orientierung fur | fir
Gemeinsch | Arbeitsweise | Mitglieder 2. Schlisselrollen
aft unterstitzen | Machtreflexion
& begleiten & Moderation 3.
Wissenstransfer

& Unterstltzung
bei
Kreisprozessen




Energiefluss

Vision

1.
Zukunftsthemen
sammeln &
spiegeln 2.

Visionsraume
organisieren 3.
Verbindung
zwischen
Tagesgeschaft
& Leitbild
sichern

Commitment,
Wir-Gefihl,
Meldeprozesse
vereinfachen

Energiefluss

Vertrauens
menschen

Sicherer
Raum flr
Konflikte,
personliche
Themen &
Vertrauen

1.
Ansprechperson
en fur
personliche
Anliegen 2.
Konfliktbegleitun
g oder
Mediation
organisieren/sel
bst durchfuhren
3. Konzepte fir
Konfliktkultur &
Umgang
weiterentwickeln

Priorisierung
durch
Schlisselrollen

Freddie,
Ani

Ani erst
mal fur
3

Monate

Energiefluss

Awareness
intern

Interne
Awareness-
Kultur
entwickeln &
begleiten

1.
Awarenesskonz
ept erstellen &
pflegen 2.
Ansprechperson
fur Fragen 3.
Austausch mit
Awareness-AKs
der Einsatze

Priorisierung
durch
Schlisselrollen




Trixi und

Partyeinsatze Roter Vorbereitung, | 1. Treffen Larsi
Faden Ablauf & koordinieren 2.
Nachbereitun | Rollenverteilung
& Termine im
g Blick behalten 3.
koordinieren | Austausch in
anderen Kreisen
sichern
Tata,
Festivaleinsatze | Roter Gesamtveran | 1. Prozesse & Lauri,
Faden twortung far | Rollen Alex,
Planung & koordinieren 2. Luca
Organisation | Austausch
zwischen
Unterkreisen
sicherstellen 3.
Teilnahme am
Koordinationskr
eis
Luca
Festivaleinsdtz | Anfragen Eingehende | 1. Anfragen
e Festivals Festivalanfra | prifen &
gen weiterleiten 2.
strukturieren | Kapazitaten &
& Ressourcen

weitergeben

Uberblicken 3.
Kommunikation
mit Festivals
initialisieren




Tata,

Festivaleinsatze | Mystic Durchfuhrung | 1. Vorbereitung | - Luca
Creatures & &
Teamstruktur | Teamkoordinati
sichern on 2.
Kommunikations
schnittstelle 3.
Nachbereitung
Alex
Festivaleinsatze | Moin Reibungslose | 1. Struktur, -
Festival r Ablauf Team & Ablauf
sichern koordinieren 2.
Schnittstellen
bespielen 3.
Nachbereitung
& Feedback
Wilko Bis JHV
Kommunikation | Roter Kommunikati | 1. Aufgaben - 2026
Faden onsfluss & verteilen 2.
Kreisorganis | Treffen
ation steuern | koordinieren 3.
Teilnahme am
Koordinationskr
eis
Nina,
Kommunikation | Willkommen | Neue 1. Onboarding- | Buddysystem, Debbie
smenschen | Mitglieder Gesprache 2. Einflauschen,
aufnehmen & | Orientierung & Einweben in
integrieren Termine Schichten

organisieren 3.
Commitment &
Wir-Gefunhl
fordern




Lina,

Kommunikation | Netzwerk/ | Netzwerk & 1. Sonics- Clara
Sonics Partnerpflege | Treffen
teilnehmen 2.
Ergebnisse ins
Team
rickspiegeln 3.
Netzwerkpflege
Trixi, 3
Kommunikation | E-Mails Eingangspost | 1. Mails sichten Clara, Monate
strukturieren | & einordnen 2. Heidi,
Weiterleiten an Dani
Rollen 3. fragen
Kommunikations
ordnung sichern
Lina,
Kommunikation | Kalender Termine 1. Termine Heidi
pflegen & aktualisieren 2.
Uberblick Anderungen
sichern kommunizieren
3. Ubersicht im
Team sichern
Juli
Kommunikation | Website AuBRendarstel | 1. Inhalte
lung aktuell aktualisieren 2.
halten Technische
Pflege 3.
Veroffentlichung
prufen
Material Roter Materialproze | 1. Treffen
Faden sse & organisieren 2.

Logistik
koordinieren

Absprachen mit
anderen Kreisen
3.
Aufgabenverteil
ung klaren




Material Verbrauchs | Material 1. Lager prufen | -
material vollstandig & | 2. Bestellungen
einsatzbereit | tatigen 3.
sichern Materiallisten
pflegen
Material Grundausst | Ordnung & 1. Inventar Lager &
attung & Verflgbarkeit | fhren & Logistik frih
Lager sichern aktualisieren 2. | planen,
Lagerorganisati | Checklisten
on & erstellen,
Optimierung 3. Transporter
Absprachen mit | buchen,
Einsatzen Aufbau/Abbau
organisieren
) Lorena,
Material Merch Offentlichkeit | 1. Designs - Jasmina
smaterial erstellen 2. (beide
gestalten & Bestellungen mit
bestellen koordinieren 3. halben
Bedarf Namen:
monitoren Jasrena)
Material Zeltpflege
Lorena,
Wissen Roter Faden | Wissensproz | 1. Treffen - Trixi,
esse & organisieren 2. Luca
Lernfelder Wissenstransfer (Standsc
Uberblicken fordern 3. hulung),
Vernetzung mit Konnie

anderen Kreisen

(Kochen)




Wissen Supervisio | Psychische 1. Termine
n& Gesundheit & | planen 2. Inhalte
Reflexion kollektive vorbereiten 3.
Reflexion Ergebnisse
sichern dokumentieren
Lorena,
Wissen Schulung Schulungspr | 1. Treffen Mehr Janik
Roter Faden | ozesse & organisieren 2. | Schulungen,
Qualitat Inhalte & Ablauf | geschulte
sichern koordinieren 3. Menschen in
Schnittstellen den Schichten,
Energiefluss & Schulungen fur
Wissen halten Hintergrundsch
ichten,
Ordnung,
Einweben in
die Schichten
Ani
Wissen Awareness- | Awareness- | 1. Inhalte Priorisierung
Schulung spezifische anpassen 2. durch
Schulungen | Teambriefing 3. | Schlisselrollen
gestalten Durchfiihrung
unterstutzen
Christian
Wissen Externe Externe 1. Anfragen - F., Wilko
Workshops | Anfragen prufen & Teams
organisieren | koordinieren | zusammenstelle
n 2. Ablaufe
besprechen 3.
Qualitatssicheru
ng
Wissen Wissenstra | Erfahrungswi | 1. Leitfaden Unterpunkte:
nsfer ssen sichern | pflegen 2. Alte Hasen,
Ansprechpartner | Cloudfiller

fur Fragen 3.




Ubersicht Rollen
& Prozesse

Wissen Alte Hasen | Erfahrungswi | 1. Rlckfragen -
ssen teilen beantworten 2.
Orientierung
geben
Paula, 3
Wissen Cloudfiller Dokumente & | 1. Cloud- - Luca Monate
Wissen Struktur pflegen
strukturiert 2. Inhalte
ablegen aktualisieren
Wissen Weiterbildu | Fortbildungsa | 1. Angebote -
ng ngebote recherchieren 2.
Uberblicken Weiterbildungsb
edarf erheben 3.
Empfehlungen
weitergeben
Paula 3
Verwaltung Roter Faden | Verwaltungsp | 1. Treffen - Monate
rozesse & strukturieren 2.
Uberblick Prioritaten
sichern klaren 3.
Schnittstellenarb
eit
Trixi, Trixi
Verwaltung Vorstand Rechtliche & | 1. - Wilko 3
Saure Apfel | organisatoris | Behérdengange Monate
che & Dokumente 2. Wilko
Grundstruktu | MGV bis JHV
r sichern organisieren 3.
Taskforces
leiten
Anni,
Verwaltung Finanzen & | Finanzflisse | 1. Buchhaltung | Dringendes Janik
Buchhaltung | transparent & | & Treffen,
Uberweisungen | Sparplan,




korrekt

2. Ubersicht &

Priorisierung

verwalten Kommunikation | durch
3. SchlUsselrollen
Zusammenarbei
t mit
Steuerberatung
) Lorena Bis
Verwaltung Mitgliedsver | Ubersicht 1. Antrage - Janik, Ende
waltung uber verwalten 2. Heidi 2026
Mitglieder & | Archivierung &
Daten Dokumentation
3.
Kommunikation
mit Finanzen
Feelix
Verwaltung Struktur & Strukturproze | 1. PsyCare
Strukturtreff | sse & Strukturtreffen ja/nein,
en Grundsatzent | moderieren 2. Awareness/Ps
scheidungen | Entwicklungen yCare trennen,
dokumentieren | 6-Augen-
3. Bedarf Prinzip, Arbeit
erheben AKs auf
Festivals
transferieren
Paula
Verwaltung Fordermittel | Fordermittel | 1. Recherche 2. | -
recherchiere | Antragstellung
n & 3. Abstimmung
beantragen mit anderen
Kreisen
Dani
Verwaltung Datenschutz | Datenschutzr | 1. Unterlagen -
ichtlinien pflegen 2.
sichern Fragen

beantworten 3.
Ablaufe klaren




Verwaltung

Honigtopfe

Interne
Fordertopfe
verwalten

1. Anfragen
bearbeiten 2.
Ubersicht fiihren
3. Austausch mit
Finanzen




